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NĂM 2025 

 

Căn cứ chỉ tiêu kế hoạch và các nhiệm vụ năm 2025 của Bệnh viện đa khoa 

huyện Hoằng Hóa;  

Thực hiện kế hoạch thi đua của các khoa, phòng năm 2025;  

Giám đốc và Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở ký giao ước thi đua năm 2025 

như sau:  

I. Phấn đấu đạt các chỉ tiêu và nhiệm vụ năm 2025  

1. Các nhiệm vụ trọng tâm của đơn vị 2025  

- Phấn đấu hoàn thành 100% các chỉ tiêu kế hoạch khám bệnh, chữa bệnh 

của đơn vị đề ra: 

+ Tổng số khám bệnh: 118.000 lượt 

+ Tổng số bệnh nhân điều trị nội trú: 18.000 lượt 

+ Ngày điều trị trung bình: 5,9 ngày 

+ Công suất sử dung giường bệnh: 90-95%.  

+ Số bệnh nhân phẫu thuật: 2500 lượt bệnh nhân. 

+ Số lượt thủ thuật: 105.000 lượt 

- Triển khai Bệnh án điện tử vào quy trình khám chữa bệnh. 

- Phấn đấu 100% các khoa phòng thực hiện nghiêm các quy chế, quy trình 

của bệnh viện trong khám bệnh, chữa bệnh, hạn chế sai sót chuyên môn, nhiễm 

khuẩn bệnh viện ở mức thấp nhất, tuyệt đối không để xảy ra sai sót chuyên môn do 

thiếu tinh thần trách nhiệm. 

- Triển khai thực hiện các kỹ thuật mới, kỹ thật chuyên sâu về lâm sàng và 

cận lâm sàng góp phần nâng cao chẩn đoán và điều trị, giảm chuyển tuyến trên cho 

người bệnh. Trong đó cần tập trung triển khai dịch vụ kỹ thuật điều trị đối với 

nhóm bệnh nhân có tần suất chuyển tuyến cao như: bệnh tim mạch, nội tiết, bệnh 

hô hấp…; các kỹ thuật cận lâm sàng mới: kỹ thuật chẩn đoán hình ảnh; xét nghiệm 

sinh hoá, vi sinh, miễn dịch,… để đáp ứng tốt hơn nhu cầu khám, chữa bệnh, nâng 

cao chất lượng KCB cho nhân dân. 

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc thực hiện quy chế chuyên môn, theo 

dõi và báo cáo đầy đủ các sự cố, sai sót chuyên môn ở cấp khoa và toàn viện, nếu 

có sai sót đáng kể phải báo cáo tổng hợp, phân tích làm rõ nguyên nhân để tìm các 

biện pháp phòng ngừa. Nghiêm túc xử lý các vi phạm khi không báo cáo. 

- Tiếp tục duy trì, nâng cao chất lượng mô hình chăm sóc theo đội, nâng cao 

sự chuyên nghiệp trong công tác đi đội. Tổ chức chăm sóc người bệnh cấp 1 tại 

khoa cấp cứu, khoa ngoại. 
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- 100% các khoa, phòng thực hiện đổi mới phong cách, thái độ phục vụ, cải 

cách quy trình đón tiếp, hướng dẫn, chăm sóc, tư vấn, giải thích cho người bệnh, 

giải quyết nhanh, gọn các thủ tục hành chính, rút ngắn thời gian chờ đợi cho người 

bệnh, áp dụng có hiệu quả mô hình giao tiếp AIDET tại tất cả các khoa, phòng. 

Duy trì thực hiện nghiêm túc mô hình 5S trong bệnh viện. 

- Kiện toàn, nâng cao chất lượng hoạt động của của các hội đồng đặc biệt là 

Hội đồng quản lý chất lượng Bệnh viện; Hội đồng  khoa học; Hội đồng người bệnh; 

Hội đồng thuốc và điều trị; Hội đồng mua sắm tài sản của bệnh viện; xây dựng kế 

hoạch họat động, đề ra các mục tiêu, nhiệm vụ cụ thể, triển khai sớm các giải pháp 

để nhằm cải tiến nâng cao chất lượng bệnh viện. 

- Hoàn thiện phương án sắp xếp tổ chức, bộ máy, số lượng người làm việc tại 

Bệnh viện đa khoa huyện Hoằng Hóa theo hướng dẫn của Sở y tế.  

- Khuyến khích tất cả mọi viên chức, người lao động tham gia vào công tác 

nghiên cứu khoa học và tiêu chí này gắn với việc thi đua, khen thưởng hàng năm. 

Năm 2025 phấn đấu từ 15 - 20 sáng kiến, đề tài cấp cơ sở. Hoàn tất các sáng kiến, 

đề tài cấp cơ sở trước ngày 30/10/2025. 

- Phấn đấu đào tạo từ 1 – 3 Bác sĩ CKI, thạc sĩ các chuyên ngành Ngoại 

khoa, Nội khoa, Hồ sức cấp cứu, Chẩn đoán hình ảnh…; cử viên chức tham gia các 

lớp tập huấn, hội thảo của tuyến trên khi có lớp, tổ chức đào tạo tại chỗ, đào tạo 

liên tục để thường xuyên cập nhật kiến thức chuyên môn, tập chung đào tạo kỹ 

năng mềm về quy tắc ứng xử, giao tiếp, tác phong làm việc cho viên chức, người 

lao động. 

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT, 

thăm quan du lịch để nâng cao đời sống tinh thần cho viên chức, người lao động.  

- Phối hợp với nhà thầu xây dựng Miền Trung bảo an ninh, an toàn trong quá 

trình thi công xây dựng tòa nhà  khám chữa bệnh 9 tầng. 

- Đảm bảo an ninh an toàn đơn vị, công tác PCCN, hạn chế thất thoát, lãng 

phí điện nước, vật tư, văn phòng phấm. Thực hiện tốt công tác chăm sóc vườn hoa, 

cây xanh trong bệnh viện, phối hợp cùng với các bộ phận liên quan làm tốt công tác 

vệ sinh môi trường trong bệnh viện. 

2. Về công tác xây dựng Đảng, xây dựng tổ chức bộ máy  

- Phấn đấu kết nạp 35 đến 40 quần chúng ưu tú cho Đảng  

- Đào tạo Trung cấp lý luận chính trị từ 10 đến 15 đồng chí trong nguồn quy 

hoạch cán bộ chủ chốt của đơn vị.  

- Tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo quán triệt, triển khai kịp thời các chỉ thị, nghị 

quyết, quy định, kết luật của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước đến cán bộ 

đảng viên theo tinh thần NQ TW4 (khoá XII) của Ban chấp hành Trung ương về 

tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng , đấu tranh, ngăn chặn đầu lùi suy thoái về 

tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống” tự diễn biến” “tự chuyển hoá” trong nội bộ; 

Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/05/2016 của Bộ chính trị về đẩy mạnh học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  
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- Đảng bộ phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; 5/5 chi bộ hoàn thành 

tốt nhiệm vụ trở lên; 18 – 20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không có 

đảng viên hoàn thành và không hoàn thành nhiệm vụ.  

3. Một số nhiệm vụ công tác khác  
Tiếp tục nâng cao chất lượng hoạt động của các đoàn thể quần chúng:  

Công đoàn nắm vững tâm tư tình cảm, hoàn cảnh của mỗi CB,VC, NLĐ; 

chăm lo bảo vệ lợi ích hợp pháp cho người lao động. Tiếp tục đẩy mạnh công tác 

tuyên truyền, vận động giáo dục VCLĐ thực hiện tốt các chủ trương, chính sách 

của Đảng, pháp luật của nhà nước; Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước 

trong CNVCLĐ góp phần hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị của Ngành và 

của đơn vị. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, từng bước nâng cao năng lực 

đội ngũ cán bộ công đoàn, đẩy mạnh công tác phát triển đoàn viên. 

Đoàn TNCS tích cực giáo dục lý tưởng sống, kỹ năng sống cho đoàn viên 

thanh niên. Phối hợp với chính quyền, các đoàn thể làm tốt công tác thanh niên, 

tích cực chăm lo xây dựng Đoàn, tham gia xây dựng, bảo vệ Đảng và chính quyền. 

II. Các danh hiệu thi đua phấn đấu đạt được trong năm 2025 

1. Về tập thể  

- Đơn vị đạt danh hiệu: Lao động tiên tiến trở lên 

- Số khoa phòng đạt tập thể Lao động xuất sắc: 01 khoa, phòng 

- Số khoa phòng đạt tập thể Lao động tiên tiến: 18 khoa, phòng 

- Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

- Đoàn TNCS đạt danh hiệu: “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

- Số tổ công đoàn đạt danh hiệu “Hoàn thành tốt nhiệm vụ”: 12 tổ 

- Số tổ công đoàn đạt danh hiệu “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ”: 03 tổ 

2. Về cá nhân  

- Lao động tiên tiến:  Trên 95 % viên chức người lao động 

- Chiến sĩ thi đua cơ sở :  15 – 20 viên chức, người lao động          

 
                TM. BAN CHẤP HÀNH                                                 GIÁM ĐỐC 

                          CHỦ TỊCH  

 

 

                    Nguyễn Thanh Đông                                                Nguyễn Xuân Lập 
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